Блок-схема «ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА»

















1. ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНКУРСА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ





В). ГРАЖДАНСКИЕ СЛУЖАЩИЕ


(в порядке должностного роста)





А). ГРАЖДАНЕ





2.ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 





Б). ГРАЖДАНЕ








Г). ГРАЖДАНСКИЕ СЛУЖАЩИЕ


(в порядке должностного роста)








3.ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ


п.1, ч.16, ст.48 №79-ФЗ 





Д). ГРАЖДАНСКИЕ СЛУЖАЩИЕ


(в порядке должностного роста)











4. ПО РЕШЕНИЮ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ 


при увольнении 





Е). ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ


в связи с упразднением организации


 (п.8.3, ч.1, ст.37 №79-ФЗ)








Е). ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ


по сокращению должности 


(п.8.2, ч.1, ст.37 №79-ФЗ) 








Ж). ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ


с восстановлением на службе гражданского служащего, ранее замещавшего эту должность гражданской службы, по решению суда


 (п.2, ч.1, ст.39 №79-ФЗ)








Ж). ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ


с призывом на военную службу или направлением его на альтернативную гражданскую службу


(п.1, ч.1, ст.39 №79-ФЗ)














Ж). ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ


с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с гражданской службой 


(п.4, ч.1, ст.39 №79-ФЗ)








Ж). ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ


с избранием или назначением 


на государственную должность


 (п.3, ч.1, ст.39 №79-ФЗ)








Ж). ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ


исполнением государственных обязанностей в случаях, установленных федеральным законом


 (п.5, ч.1, ст.39 №79-ФЗ)











