
 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  № 105-ПП 
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О внесении изменений в состав Правительственной комиссии  

по определению потребности Кабардино-Балкарской Республики  

в привлечении иностранных работников, прибывающих  

в Российскую Федерацию на основании визы 

 

Правительство Кабардино-Балкарской Республики    

п о с т а н о в л я е т: 
1.  Внести в состав Правительственной комиссии по определению 

потребности Кабардино-Балкарской Республики в привлечении 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию  

на основании визы, утвержденный постановлением Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики от 25 мая 2015 г. № 104-ПП, 

следующие изменения: 

а)  включить в состав Правительственной комиссии следующих 

лиц: 

 

Белецкая О.В. – заместитель министра экономического 

развития Кабардино-Балкарской Республики 

Бугов А.Х. – начальник Управления по вопросам  

миграции Министерства внутренних дел  

по Кабардино-Балкарской Республике 

(заместитель председателя Правительственной 

комиссии) (по согласованию); 
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б)  наименование должности Оракова А.А. изложить в следующей 

редакции: «начальник отдела организации федеральных выплат, 

занятости населения и трудовой миграции Министерства труда  

и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики (секретарь 

Правительственной комиссии)»; 

в)  наименование должности Пшукова Х.Б. изложить в следующей 

редакции: «руководитель Государственной инспекции труда  

в Кабардино-Балкарской Республике – главный государственный 

инспектор труда Кабардино-Балкарской Республики  

(по согласованию)»; 

г)  исключить из состава Правительственной комиссии  

Башорова Р.А., Загаштокова М.А. 

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня  

его официального опубликования. 
 
 

 

Председатель Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики А.Мусуков 
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