
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЕГЪЭДЖЭНЫГЪЭМЮЭ, Щ1ЭНЫГБЭМК1Э, 
Щ1АЛЭГЪУАЛЭ 1УЭХУХЭМЮЭ И МИНИСТЕРСТВЭ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ БИЛИМ БЕРИУ, ИЛМУ ЭМ ЖАШ ТЁЛЮНЮ  
ИШЛЕРИ ЖАНЫ БЛА МИНИСТЕРСТВОСУ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З

31 декабря 2015 г. № 1210
г. Нальчик

Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в 

Министерстве образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской 
Республики, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом 
Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке 
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности 
Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными 
лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о 
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, 
замещающими должности государственной гражданской службы КБР в 
Министерстве образования, науки и по делам молодежи КБР, о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заместитель 
Председателя Правительства КБР 

министр образования, науки
и по делам молодежи КБР Н. Г. Емузова



Приложение 
к приказу Минобрнауки КБР 

от «31» декабря 2015г. № 1210

П оложение
о порядке сообщения лицами, замещ ающ ими должности  

государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики 
в М инистерстве образования, науки и по делам молодежи Кабардино- 

Балкарской Республики, о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностны х обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

1. Настоящ ее Положение устанавливает правила сообщения лицами, 
замещ ающ ими должности государственной гражданской службы Кабардино- 
Балкарской Республики в М инистерстве образования, науки Кабардино- 
Балкарской Республики, о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.

2. Лица, замещ ающ ие должности государственной гражданской службы 
Кабардино-Балкарской Республики в М инистерстве образования, науки 
Кабардино-Балкарской Республики, обязаны в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 
сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов.

Сообщ ение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(далее - уведомление) согласно Приложению №1 к настоящ ему Положению.

3. Уведомления государственных гражданских служащих Кабардино- 
Балкарской Республики М инистерства образования, науки и по делам 
молодежи Кабардино-Балкарской Республики регистрируется в журнале 
регистрации уведомлений государственных гражданских служащих 
М инистерства образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской 
Республики о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (Приложение № 2) и рассматривается должностным 
лицом М инистерства, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений подразделения (далее - должностное 
лицо М инистерства).

4. Должностное лицо М инистерства имеет право проводить собеседование 
с государственным служащим, представившим уведомление, получать от него 
письменные пояснения, а М инистр или его заместитель, специально на то 
уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в 
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
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организации.
5.По результатам предварительного рассмотрения уведомления 

должностным лицом М инистерства, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, подготавливается мотивированное 
заключение.

6. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе 
предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих М инистерства образования, науки и 
по делам молодежи КБР и урегулированию конфликта интересов (далее -  
Председатель комиссии) в течение семи рабочих дней со дня поступления 
уведомления должностному лицу М инистерства, ответственному за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений.

7. В случае направления запросов уведомление, а также заключение и 
другие материалы представляются Председателю комиссии в течение 45 дней 
со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не 
более чем на 30 дней.

8. Комиссией по результатам рассмотрения им уведомлений принимается 
одно из следующ их решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 
направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 
привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались 
требования об урегулировании конфликта интересов.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 
8 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской 
Ф едерации Комиссия обеспечивает принятие мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему 
уведомление, принять такие меры.

10. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктом «б» и «в» 
пункта 8 настоящ его Положения, председатель Комиссии представляет доклад 
Заместителю Председателя Правительства КБР - министру образования, науки 
и по делам молодежи КБР.

11. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в 
порядке установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению гражданских служащих М инистерства образования, 
науки и по делам молодежи КБР и урегулированию конфликта интересов и с 
учетом требований Ф едерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

Приложение №1



к Положению о порядке сообщения 
лицами, замещ ающ ими должности 

государственной гражданской службы КБР 
в М инистерстве образования, науки и 

по делам молодежи КБР, о возникновении 
личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести 

к конфликту интересов

Заместителю 
Председателя Правительства КБР- 

министру образования, науки 
и по делам молодежи КБР

(Ф.И.О. служ ащ его, замещ аемая долж ность)

(отметка об ознакомлении)

УВЕДОМ ЛЕНИЕ  
о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностны х обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит и л и  может привести 
К конфликту интересов (нуж ное подчеркнуть)

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 
повлиять личная заинтересованность:



Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) линно присутствовать на заседании 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих М инистерства образования, науки и 
по делам молодежи КБР и урегулированию конфликта интересов при 
рассмотрении настоящ его уведомления (нужное подчеркнуть).

«__ » _________201__ г. ______________________ /_____________________________
(подпись, расш ифровка подписи лица направляю щ его уведомление)

Приложение № 2



к Положению о порядке сообщения 
лицами, замещ ающ ими должности 

государственной гражданской службы КБР 
в М инистерстве образования, науки и 

по делам молодежи КБР, о возникновении 
личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести 

к конфликту интересов

Ж УРНАЛ
регистрации уведомлений государственных гражданских служащих 

М инистерства образования, науки и по делам молодежи  
Кабардино-Балкарской Республики о возникновении личной  

заинтересованности при исполнении должностны х обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат « » _________________ 20__г.
О кон ч ен « » 20 г.

На листах

№ п/п Регистрационн 
ый номер 

уведомления

Дата
регистрации
уведомления

Ф.И.О., замещаемая 
должность, 

контактный телефон 
государственного 

гражданского 
служащего, 
подавшего 

уведомление

Ф.И.О. лица, 
принявшего 
уведомление

Сведения о 
принятом 
решении

1 2 3 4 5 6


