
КЪЭБЭРДЕЙ-БAJIЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ Щ1ЭНЫГБЭ 1УЭХУХЭМК1Э И
МИНИСТЕРСТВЭ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ БИЛИМ БЕРНУ ЭМ ИЛМУ
МИНИСТЕРСТВОСУ 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З

03.06.2010 г. № 409

г. Нальчик

Об уведомлении о выполнении 
иной оплачиваемой работы

В соответствии с пунктом 2 статьи 14 Федерального закона от 24 
июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

1. Государственным гражданским служащим Министерства 
образования и науки Кабардино-Балкарской Республики предварительно 
письменно уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу.

2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу (далее - уведомление) составляется государственным гражданским 
служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему приказу.

3. Государственные гражданские служащие Министерства 
образования и науки Кабардино-Балкарской Республики представляют 
уведомления в отдел государственной службы и кадров.

4. Регистрация уведомлений осуществляется отделом 
государственной службы и кадров в день их поступления в Журнале 
регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, составленном по 
форме согласно приложению 2 к настоящему приказу.

5. Уведомление приобщается к личному делу представившего его 
государственного гражданского служащего после рассмотрения 
министром.

6. При выполнении иной оплачиваемой работы гражданские 
служащие должны соблюдать установленные ст. 17,18,19 Федерального 
закона от 24 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» запреты, требования к служебному



поведению гражданского служащего, а также исключать возможность 
ч возникновения личной заинтересованности и конфликта интересов.

7. Отделу государственной службы и кадров (JI. Афашагова) 
обеспечивать:

направление в день поступления в отдел уведомлений, 
представленных государственными гражданскими служащими министру;

регистрацию и приобщение уведомлений к личным делам 
государственных гражданских служащих;

ознакомление государственных гражданских служащих с настоящим 
приказом под роспись.

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Приложение 1
к приказу Министерства образования и науки 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 03.06.2010 г. №409

Министру образования и науки 
Кабардино-Балкарской Республики

(Ф.И.О.)
от

(наименование должности, структурного
подразделения,

(Ф.И.О.)
Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю 
Вас о том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу (указать 
наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором 
предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу; наименование должности по 
иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы; 
предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой 
работы).

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, 

предусмотренные статьями 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации».

(дата) (подпись)

’’Ч # '

Приложение 1
к приказу Министерства образования и науки 

Кабардино-Балкарской Республики 
от 03.06.2010 г. № 409

Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

№
п/п

Ф.И.О. госу­
дарственного 
гражданского 
служащего, 

представившего 
уведомление

Должность 
государствен­
ного гражданс­

кого служа­
щего, предста­

вившего 
уведомление

Дата поступления 
уведомления 

в отдел 
государственной 
службы, кадров и 
делопроизводства

Ф.И.О. и подпись 
государственного 

гражданского 
служащего, 
принявшего 
уведомление

Подпись 
государствен­

ного гражданс­
кого служащего, 
представившего 

уведомление

При­
меча­
ние

1



КЪЭБЭРДЕИ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЕГЪЭДЖЭНЫГЪЭМК1Э, Щ1ЭНЫГБЭМК1Э,
Щ1 АЛЭГЪУАЛЭ 1УЭХУХЭМК1Э И МИНИСТЕРСТВЭ 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ БИЛИМ БЕРНУ, ИЛМУ ЭМ ЖАШ ТЁЛЮНЮ 
ИШЛЕРИ ЖАНЫ БЛА МИНИСТЕРСТВОСУ

М ИН ИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ  М ОЛОДЕЖ И 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСП У БЛ И КИ

П Р И К А З
11 ноября 2014 г. № 1095

г. Н альчик

О внесении изменений в некоторые приказы 
Министерства образования и науки КБР

В связи с переименованием Министерства образования и науки КБР и 
введением структуры Министерства образования, науки и по делам 
молодежи Кабардино-Балкарской Республики

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказы Министерства образования и науки КБР:
от 16.07.2016 г. № 377 «Об утверждении методики проведения 

конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской 
службы, порядке и сроках работы конкурсной комиссии в Министерстве 
образования и науки КБР»;

от 29.06.2008г. № 560 «Об утверждении Положения о порядке 
организации служебных проверок в Министерстве образования и науки 
КБР»;

от 03.06.2010г.№ 409 «Об уведомлении о выполнении иной
оплачиваемой работы»;

от 18.08.2008г. № 520 «О порядке проведения аттестации
государственных гражданских служащих Министерства образования и науки 
КБР»;

от 26.03.2009г. № 195 «Об утверждении Порядка уведомления 
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения государственного гражданского служащего Министерства' 
образования и науки Кабардино-Балкарской Республики к совершению, 
коррупционных правонарушений, перечня сведений содержащихся в данных 
уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядке регистрации 
уведомления в Министерстве образования и науки Кабардино-Балкарской 
Республики»;



от 27.06.2011 г. № 392 «О Порядке поступления материалов проверки, 
обращений, заявлений, представлений и иной информации в Комиссию по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Министерства образования и науки Кабардино- 
Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов на 
рассмотрение комиссии»;

от 26.05.2011 г. № 338 «Об утверждении Положения о предоставлении 
гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 
гражданской службы КБР, и государственными гражданскими служащими 
Министерства образования и науки КБР сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера»;

от 03.05.2012 г. № 510 «О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона «О противодействии коррупции»;

от 14.05.2012 г. № 552 «Об утверждении Стандарта
антикоррупционного поведения государственного гражданского служащего 
Министерства образования и науки КБР»;

от 21.03.2012 г. № 335 «О порядке сдачи квалификационного экзамена 
государственных гражданских служащих Министерства образования и науки 
Кабардино-Балкарской Республики»;

от 03.02.2014 г. № 78 «О порядке премирования и оказания 
материальной помощи работникам Министерства образования и науки 
Кабардино-Балкарской Республики»;

от 03.03.2011 г. № 102 «Об утверждении Кодекса этики и служебного 
поведения государственных гражданских служащих Министерства 
образования и науки Кабардино-Балкарской Республики»;

от 28.01.2013 г. № 58 «Об утверждении порядка передачи в 
Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики 
подарков, полученных государственными гражданскими служащими в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

^  официальными мероприятиями»
внести следующие изменения:
1.1. Заменить по тексту слова «Министерство образования и науки 

Кабардино-Балкарской Республики» словами «Министерство образования, 
науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики».

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


